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Nowe zasady zatrudniania
cudzoziemcoéw

1 czerwca 2025 r. weszta w zycie ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Cho¢ w wiekszosci zasady
dotyczace zezwoler na prace i powierzania pracy na podstawie oswiadczenh pozostajg
takie same, jednak pojawito sie kilka istotnych zmian. Prezentujemy je ponizej.

Gtéwnymi celami nowelizacji sa:

uszczelnienie rynku usprawnienie procedur petna elektronizacja
pracy poprzez oraz zmniejszenie postepowan
ograniczenie naduzy¢ zalegtosci w urzedach

Uszczelnienie rynku pracy

Wojewoda odmdwi wydania zezwolenia na prace albo wpisu oswiadczenia o powierzeniu
pracy do ewidencji, jesli uzna, ze:

) cudzoziemca chce zatrudni¢ podmiot, ktéry nie jest agencja pracy tymczasowej,
a pracownik miatby wykonywac prace na rzecz innego podmiotu (tzw. outsourcing
pracowniczy),

) podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi zajmuje sie utatwianiem
cudzoziemcom wjazdu do Polski,

Y podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi ma zalegtosci w sktadkach na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz podatkach,

) prawdopodobnym celem uzyskania zezwolenia na prace jest pozorne powierzenie
pracy cudzoziemcowi albo cudzoziemiec nie bedzie wykonywat pracy w Polsce na
warunkach okreslonych w zezwoleniu.

Nowe obowigzki pracodawcow

Podmioty powierzajgce prace cudzoziemcowi sg zobowigzane do:

) przestania wojewodzie lub staroscie zawartej z cudzoziemcem umowy przed
powierzeniem mu pracy,

»  poinformowania cudzoziemca w formie pisemnej o prawie wstepowania do
zwigzkéw zawodowych,

) przechowywania ttumaczenia przysiegtego umowy zawartej z cudzoziemcem,
jezeli jest ona sporzadzona w jezyku obcym.



Elektronizacja postepowan

Whioski o wydanie zezwolenia na prace moga by¢ sktadanie jedynie za pomoca portalu
praca.gov.pl. Dla oséb nieposiadajgcych dostepu do Internetu powstang specjalne
punkty pomocy w urzedach. Portal ma stuzy¢ réwniez do:

) przekazania kopii umowy zawartej z cudzoziemcem,

Y sktadania powiadomien o niepodjeciu przez cudzoziemce pracy lub zakonczeniu jej
przed datg okreslong w oswiadczeniu o powierzeniu pracy,

Y  sktadania $srodkéw zaskarzenia,

Y monitorowania stanu postepowania,

Y monitorowaniu legalnosci pobytu i pracy cudzoziemcdow.

Kolejnos$¢ rozpatrywania wnioskéw o zezwolenia na prace

1. Wnioski od
przedsiebiorcow
wykonujacych dziatalnos¢
o istotnym znaczeniu dla
gospodarki narodowej

3. Whioski dot. pracy
w zawodach
z niedoborami kadrowymi

2. Wnioski o kolejne 4. Pozostate wnioski
zezwolenie

Ostrzejsze konsekwencje za nielegalne powierzenie pracy

Nowelizacja rozszerzyta uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Strazy
Granicznej, ktére moga przeprowadzac kontrole bez wczesniejszego
zawiadomienia.

Podniesiona zostata réwniez kara grzywny za nielegalne powierzenie pracy
cudzoziemcowi — moze zosta¢ wymierzona w kwocie od 3.000 do 50.000 zt
proporcjonalnie do liczby cudzoziemcdéw, ktérym nielegalnie powierzono prace.

W przypadku pytan dotyczacych zmian w zatrudnianiu cudzoziemcéw czy
ich potencjalnych skutkéw, zapraszamy do kontaktu.
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